
 

Les évolutions d’un mois sur l’autre : données CVS 
(Corrigées des variations saisonnières) 

Les tendances sur 12 mois (données CVS) 

                                  
mensuelle annuelle

oct-16
Hommes 19 340 0,4% -2,6%
Femmes 18 080 1,2% -1,0%

< 25 ans 4 280 -1,4% -8,0%
25 - 49 ans 23 860 1,4% -2,5%

50 ans et plus 9 280 0,3% 3,1%

Hommes < 25 ans 2 300 -2,5% -6,9%
25-49 ans 12 220 0,9% -3,8%

50 ans et plus 4 820 0,6% 3,0%

Femmes < 25 ans 1 980 0,0% -9,2%
 25 à 49 ans 11 640 1,9% -1,0%

50 ans et plus 4 460 0,0% 3,2%

Ensemble de la 
catégorie A 37 420 0,8% -1,8%

CATEGORIE A (données CVS)

variations

Haute-Savoie

 

         perçu mensuel                                  Octobre 2016  

         de la situation de l’emploi   
         en Haute-Savoie 

      « La demande d’emploi repart en légère hausse »  
 
 

 
 

Demande d’emploi de catégorie A   
   (Personne n’ayant exercé aucune activité, même réduite)  
 

+ 0.8 % Après la baisse importante du mois de septembre  

(-2,2%), les données relatives à la demande d’emploi s’inscrivent ce 
mois-ci à la hausse : +0,8% en évolution mensuelle, mais s’orientent  
beaucoup plus positivement sur les 3 derniers mois (-1,7%).  
 
Par rapport à septembre, cette augmentation se traduit par 300  
demandeurs d’emploi supplémentaires dans notre département qui 
compte ainsi en octobre, 37 420 demandeurs d’emploi en 
catégorie A . Cette hausse mensuelle du chômage concerne plutôt 
les femmes (+1,2%) et les 25-49 ans (+1,4 %). Seul le public des 
moins de 25 ans affiche un recul important avec -1,4% et 
particulièrement les jeunes hommes avec -2,5%. 
 
Les évolutions mensuelles régionale et nationale sont contrastées 
avec respectivement +0,5% pour Auvergne-Rhône-Alpes  et une 
baisse mensuelle de -0,8% au plan national . 

 

Demande d’emploi de catégories A B C  
Cat B : personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le 
mois. 

   Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h 
 

- 0.5 % Lorsque l’on inclut les demandeurs d’emploi ayant 
exercé une activité réduite au cours du mois, la demande d’emploi poursuit sa baisse dans notre département où l’on 
dénombre, en octobre 2016, 56 500 demandeurs d’emplois des catégories A, B et C, soit 270 de moins qu’en septembre. 
Ce sont les fortes baisses du nombre de demandeurs d’emploi de catégorie B (-4.5 %) et de catégorie C (-2%) qui expliquent 
l’évolution favorable de cet indicateur, en dépit de l’augmentation du nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A. 

 

 

Demande d’emploi de catégorie A  

- 1.8 % Sur 1 an, la Haute-Savoie affiche une bonne 
performance avec un recul de -1,8%  (soit 690 demandeurs 
d’emploi de moins), résultat toutefois inférieur aux niveaux 
régional (-2,3%) et national (-2,8%), orientés plus 
favorablement. En Auvergne-Rhône-Alpes, tous les 
départements affichent une baisse annuelle du chômage, à 
l’exception de l’Ain (+0.9%), la plus forte baisse étant observée 
dans le Cantal (-4.8%). 
 
Cette diminution annuelle du chômage bénéficie d’avantage 
aux hommes (-2,6%) qu’aux femmes (-1%) et au public jeune 
qui recule de 8%. L’évolution toujours à la hausse du public 
des plus de 50 ans (+3,1%) relativise ces résultats. 
 

Demande d’emploi de catégories A B C 
 

+ 0.7 % Avec 390 demandeurs d’emploi des catégories A, B et C de plus qu’en octobre 2015, leur nombre se porte aujourd’hui 
à 56 500.  Cette évolution est identique à celle de notre région, mais légèrement supérieure à la moyenne nationale de +0.4%. 
 
Les demandeurs d’emploi de longue durée (inscrits depuis plus d’un an) sont au nombre de 20 380 ce mois-ci en Haute-Savoie, 
soit 36.1% de l’ensemble des demandeurs d’emploi des catégories A, B et C. Cette proportion est nettement plus élevée aux 
niveaux régional et national où ils représentent respectivement 42.2% et 44.2% des demandeurs d’emploi. 

Taux de chômage 
2ème trimestre 2016 

9.6 % 
 
 

8.6 % 
 
 

7.2 % 



 

Evolution annuelle par bassin en données brutes 

Evolution annuelle en données brutes 

Données brutes oct-15 oct-16
variation 
sur un an

HAUTE SAVOIE
Hommes 20 384 19 837 -2,7%
Femmes 19 738 19 533 -1,0%

Moins de 25 ans 5 438 5 030 -7,5%
entre 25 et 49 ans 25 502 24 881 -2,4%
50 ans et plus 9 182 9 459 3,0%

Chômeurs de longue durée (CLD) 12 347 11 910 -3,5%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 5 318 5 252 -1,2%

Ensemble de la catégorie A 40 122 39 370 -1,9%

Données brutes oct-15 oct-16
variation 
sur un an

ANNECY
Hommes 6 529 6 435 -1,4%
Femmes 6 376 6 322 -0,8%

Moins de 25 ans 1 892 1 813 -4,2%
entre 25 et 49 ans 8 089 7 912 -2,2%
50 ans et plus 2 924 3 032 3,7%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 825 3 875 1,3%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 641 1 683 2,6%

Ensemble de la catégorie A 12 905 12 757 -1,1%

Données brutes oct-15 oct-16
variation 
sur un an

ARVE
Hommes 4 718 4 367 -7,4%
Femmes 4 838 4 784 -1,1%

Moins de 25 ans 1 386 1 218 -12,1%
entre 25 et 49 ans 5 948 5 700 -4,2%
50 ans et plus 2 222 2 233 0,5%

Chômeurs de longue durée (CLD) 2 821 2 564 -9,1%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 370 1 237 -9,7%

Ensemble de la catégorie A 9 556 9 151 -4,2%

 

 Haute Savoie 
 

  
 

 
 Le Bassin Annecien 

 

- 1.1 %, résultat inférieur à celui constaté dans l’ensemble du département, il représente sur le bassin annécien 147 demandeurs 
d’emploi de moins qu’il y a un an. Cette tendance à la baisse impacte tous les publics à l’exception des 50 ans et plus (+3.7%) mais de 
manière contrastée : elle bénéficie davantage aux hommes (-1.4%) qu’aux femmes (-0.8%) et les plus jeunes connaissent à nouveau 
le résultat le plus positif avec (-4.2%). 
 
Le taux de chômage du bassin annécien  au 2ème trimestre 2016 connaît une baisse appréciable de 0.2 point par rapport au 
trimestre précédent et s’établit ainsi à 6,3%.  
 

L’Arve 

- 4.2 %. Comme souvent, c’est dans le bassin de l’Arve que l’on observe la baisse la plus importante de la demande d’emploi. On y 
compte ainsi 405 demandeurs d’emploi de moins qu’en octobre 2015. Cette tendance impacte différemment les publics selon le genre  
(-7.4 % chez les hommes, seulement -1.1% chez les femmes) et l’âge, les séniors étant les seul à subir une hausse de la demande 
d’emploi, celle-ci restant cependant très limitée (-0.5%), notamment au regard des résultats constatés dans les autres territoires. 

 
Avec un taux de chômage de 5.8 % au 2ème trimestre 2016, la zone Mont Blanc réalise une fois encore la meilleure performance du 
département, nettement inférieure à la moyenne haut-savoyarde de 7.2%. Dans la vallée de l’Arve , le taux de chômage perd 0.5 
points et s’inscrit à 9% ce trimestre. 

 



 

Données brutes oct-15 oct-16
variation 
sur un an

GENEVOIS
Hommes 5 348 5 310 -0,7%
Femmes 4 789 4 822 0,7%

Moins de 25 ans 1 187 1 076 -9,4%
entre 25 et 49 ans 6 711 6 718 0,1%
50 ans et plus 2 239 2 338 4,4%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 417 3 272 -4,2%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 394 1 356 -2,7%

Ensemble de la catégorie A 10 137 10 132 0,0%

Données brutes oct-15 oct-16
variation 
sur un an

CHABLAIS
Hommes 3 758 3 718 -1,1%
Femmes 3 713 3 602 -3,0%

Moins de 25 ans 964 922 -4,4%
entre 25 et 49 ans 4 716 4 543 -3,7%
50 ans et plus 1 791 1 855 3,6%

Chômeurs de longue durée (CLD) 2 270 2 199 -3,1%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 910 976 7,3%

Ensemble de la catégorie A 7 471 7 320 -2,0%

Le Genevois 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+ 0.0 % La demande d’emploi est stable sur un an dans le Genevois, faisant de ce bassin d’emploi le seul dans lequel on n’observe 
pas de baisse annuelle ce mois-ci. Le chômage des jeunes connaît toutefois une baisse très encourageante (-9.4%), ainsi que le 
nombre de demandeurs d’emploi de longue et très longue durée (respectivement -4.2 % et -2.7%). L’augmentation de la demande 
d’emploi chez les séniors reste néanmoins la plus importante du département (+4.4%), de 1.4 points supérieure à la moyenne haut-
savoyarde (+3%). 
 
Pour le 2ème trimestre 2016, le Genevois  réalise également une belle performance en réduisant son taux de chômage  de 0.2 points, 
l’amenant ainsi à 7.5 % ce qui s’explique probablement par une augmentation de sa population active. 

 

Le Chablais 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2.0 %, le nombre de demandeurs d’emploi résidant dans le Chablais s’établissant ainsi en octobre 2016 à 7 320, soit 151 de 
moins qu’un an auparavant. Fait intéressant, sur ce territoire, et c’est le seul de Haute-Savoie, c’est la demande d’emploi des femmes 
qui a le plus fortement baissé (-3%) alors qu’elle est plus modérée chez les hommes (-1.1%). Le nombre de demandeurs d’emploi de 
moins de 50 ans s’inscrit en diminution, tandis qu’il poursuit malheureusement sa hausse pour les publics plus âgés (+3.6% pour les 
50 ans et plus). À noter également, la forte hausse, en proportion, du nombre de demandeurs d’emploi de très longue durée sur un an 
(+7.3%). 
 
Le taux de chômage du Chablais s’affiche 8 % au 2ème trimestre 2016, perdant ainsi 0.3 points par rapport au 1er trimestre, baisse 
d’un point supérieure à la moyenne départementale. 

  
 
 

CONCLUSION  
 
Dans un contexte de diminution de la demande d’emploi (670 demandeurs 
d’emploi   en moins depuis janvier) et d’un dynamisme démographique 
ininterrompu et des plus élevés de France, le taux de chômage de la 
Haute-Savoie  s’affiche  de façon logique à la baiss e (7,2%)  et 
inférieur d’1,4 points au taux régional  (8,6%) et de 2,4 points avec le taux 
national à 9,6%.   
 
Ce taux départemental  se décline  à la baisse sur l’ensemble des bassins 
d’emploi  mais masque  toutefois des disparités locales contrastées avec 
aux extrêmes un taux de 5,8% dans la Haute vallée de l’Arve touristique 
pour 9% dans la basse vallée plus  industrielle. (cf. page 4). 
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